VERKSAMHETSPLAN 2022 Knnl:

Vision

Genom enbart ideella krafter leverera virldsledande grupptrining, personligt, palitligt och
professionellt.

Verksamhetsidé

KRAFT-traning bedriver ideell verksamhet i Eskilstuna med fokus pé trdning och hilsa. Féreningen
vinder sig till medlemmar 1 aldern 12 ar och uppét. Foéreningen erbjuder grupptraning for medlemmar.
Utbudet pa KRAFT-trdning &r brett och foreningens storsta leverantdr av tréning dr LesMills vilket
hjélper verksamheten att hélla traningen modern och siker for medlemmarna. Utover
LesMills-koncept kompletterar féreningen traningsutbudet med andra leverantorer eller egna koncept.

Foreningen bjuder in till mojlighet att paverka verksamheten och hur verksamheten bedrivs, bade
genom arbete i styrelsen, som instruktor, vird eller betalande medlem (medlemskap genom
samarbeten med externa aktorer inkluderas ej).

Virdegrund

Nedanstaende ord beskriver KRAFT-traning som forening. Orden, &r nyckelord, och &r foreningens
virdegrund och de ska genomsyra hela verksamheten. Det ska synas i trdningen, musiken och
lokalerna. Det ska komma fran vérdar, instruktorer och funktionérer.

o Personliga
o Palitliga
o Professionella

Till vardegrunden hor foreningens trivsel-policy och tillimpandet av Prodis antidoping-policy.
Trivsel-policyn beror diskriminering, politik, doping, funktionirer och medlemmar.
Antidoping-policyn berdr doping, bruk och avstéingning vid anvdndning av doping. Medlemmar och
funktionérer ska f6lja féreningens policys.

Oversiktliga mél

e Foreningen ska jobba aktivt med event, bade interna och externa samt ledarvard. Med
ledarvard menas att erbjuda funktionédrsmdten och trivseltréaftar.

e Styrelsen for KRAFT-traning ska varje verksamhetsér ha tva dagar dér styrelsen jobbar
med styrelsearbete. Dessa ska ske i mars och november. Dagen i mars ska fokusera pa den
nya tillsatta styrelsen, férdelning av arbetsuppgifter och ansvar. Dagen i november ska
fokusera pa kommande ars verksamhetsplan

Langsiktiga mal - 3-5 ar

e Som medlem ska det vara ldtt att landa hos KRAFT-tréning, med det menas allt som sker
innan och efter passet. Kommunikation kring exempelvis logistik, skapa/forlanga traningskort
och information som rér medlem och/eller férening.



e Rekrytera funktionirer s& som instruktdr och vird.

Kortsiktiga mal - 1 ar

Nedan presenteras foreningens kortsiktiga mal. 4 kortsiktiga mal har tagits fram. For varje mal har
styrelsen for foreningen tagit fram en handlingsplan dir mélet brutits ner i arbetsuppgifter.
Arbetsuppgifter som ska genomforas for att mélet ska kunna uppnés. Varje mal har dven en tidsplan
och ska fokuseras pé i ett eller flera kvartal.

1. Rekrytera instruktorer: Internt (be befintliga instruktdrer, annonsera inom interna kanaler)
Externt (annonsera via sponsring i sociala medier). For att stirka verksamheten behover
KRAFT se dver behovet till rekryteringen, (1) kunna erbjuda tréning tidiga mornar och sena
kvillar, (2) minska sérbarheten kring specifika koncept och (3) bredda mélgruppen som trénar
pa KRAFT (exempelvis yngre 12-20 ar)

2. KRAFT behover byta leverantor av hemsida dé befintlig leverantor stinger ner (IdrottOnline).
KRAFT kan erbjuda egen medlemssida via inlogg till Idrott.se for att ge en dverblick av
medlemskap och traningskort (krdver att admin skickar en inbjudan till enskild medlem). Fasa
ut BokaDirekt under kvartal 2 for att ga 6ver till Idrott.se i kvartal 3.

3. Kovalitetssdkra traningspass genom att utdka utrustning som externa vikter och funktionella
redskap. Byta ut och uppdatera BodyPump stanger till SMARTDbars.

4. Kommunikation - tydligaregoéra hur vi haller hemsidan uppdaterad, vad som syns i vara floden
i sociala medier, vad virdar ansvarar for i loungen och hur instruktdrer felanméler sddant som
ar trasigt eller slut. Styrelsen infor en stdende punkt pé styrelsens dagordning (en gang per
manad) for att sdkerstilla och forbéttra denna punkt.



