VERKSAMHETSPLAN 2023 Knnl:

Vision

Genom ideella krafter leverera virldsledande grupptrining; personligt, palitligt och professionellt
som bidrar till 6kat vilmdende i samhdillet.

Verksamhetsidé

KRAFT-traning bedriver ideell verksamhet i Eskilstuna med fokus pa traning och hélsa. Féreningen
vander sig till personer i aldern 12 ar och uppat. Féreningen erbjuder grupptraning. Utbudet pa
KRAFT-trining &r brett och foreningens storsta leverantor av trining dr LesMills som &r virldsledande
inom grupptréning, vilket hjélper verksamheten att hélla traningen modern och siker for de som trénar
hos KRAFT-trianing. Utdver LesMills-koncept kompletterar féreningen traningsutbudet med andra
leverantorer samt egna koncept.

Foreningen bjuder in till mojlighet att paverka verksamheten och hur verksamheten bedrivs, bade
genom arbete i styrelsen, som instruktor, vird eller betalande medlem (medlemskap genom
samarbeten med externa aktdrer inkluderas ej).

Virdegrund

Nedanstiende ord beskriver KRAFT-trining som forening. Orden, &r nyckelord, och ar foreningens
virdegrund och de ska genomsyra hela verksamheten. Det ska synas i trdningen, musiken och
lokalerna. Det ska komma fran vérdar, instruktorer och funktionérer.

o Personliga
o Palitliga
o Professionella

Till vardegrunden hor foreningens trivsel-policy och Prodis antidoping-policy. Trivsel-policyn beror
diskriminering, politik och doping. Antidoping-policyn berér doping, bruk och avstingning vid
anvindning av doping. Medlemmar och funktionérer ska folja foreningens policys.

Overgripande mél

e Ge medlemmar den mest inspirerande och bésta grupptrianings upplevelsen till ett riktigt
bra pris. Samt att fortsdttningsvis vara flexibla och attraktiva.

e Foreningen ska jobba aktivt med event, bade interna och externa samt ledare- &
vérdsvard.

e Bevakar verksamhetens behov av antalet instruktdrer och vérdar.

e Styrelsen for KRAFT-traning ska varje verksamhetsér ha tva dagar dir styrelsen arbetar
med verksamhetsanalys, verksamhetsplan & verksamhetsutvérdering.

e Erbjuda goda kommunikationsvégar for bade funktionir och medlem.

Langsiktiga mal - 2-5 r

e Oka trivsel och stirka engagemanget bland funktionirerna.
e Lokaloversyn, se 6ver mojlighet att ta 6ver Ingrid-marie.



e Struktur over skyltning, fysiskt och digitalt.

Kortsiktiga mél - 1 ar

Nedan presenteras foreningens kortsiktiga mal. 4 kortsiktiga mal har tagits fram. For varje mal har
kommer styrelsen ta fram en handlingsplan dir mélen bryts ner i arbetsuppgifter. Arbetsuppgifter som
ska genomforas for att malet ska kunna uppnés. Varje mal har dven en tidsplan och ska fokuseras pa i
ett eller flera kvartal.

Bjuda in till 2 funktionérs traffar under aret..

Uppritta en kommunikationsplan for funktionérerna infor event och aktiviteter.
Se over behov av ledare & vérdar.

Ta fram material och struktur for marknadsforing vid rekrytering.

Kartldgga vilka funktioner i Wondr Kraft-trining kan utnyttja.
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