VERKSAMHETSPLAN 2024

Genom ideella krafter levererar KRAFT TRANING vérldsledande grupptraning; personligt, palitligt
och professionellt som bidrar till 6kat valmaende i samhallet.

Vision

Verksamhetsidé

KRAFT-traning bedriver ideell verksamhet i Eskilstuna med fokus pa traning och hélsa. Féreningen
vander sig till personer i aldern 12 ar och uppat. Foreningen erbjuder grupptraning. Utbudet pa
KRAFT-tréning &r brett och foreningens storsta leverantor av tréning ar LesMills som &r
varldsledande inom grupptréaning, vilket hjalper verksamheten att halla traningen modern och séker for
de som trénar hos KRAFT-traning. Utdver LesMills-koncept kompletterar foreningen traningsutbudet
med andra leverantdrer samt egna koncept.

Foreningen bjuder in till méjlighet att paverka verksamheten och hur verksamheten bedrivs, bade
genom arbete i styrelsen, som instruktor, vard eller betalande medlem (medlemskap genom
samarbeten med externa aktorer inkluderas ej).

Vérdegrund

Nedanstaende ord beskriver KRAFT-traning som férening. Orden, &r nyckelord, och &r foreningens
vardegrund och de ska genomsyra hela verksamheten. Det ska synas i trdningen, musiken och
lokalerna. Det ska komma fran vardar, instruktorer och funktionarer.

o Personliga
o Pdlitliga
o Professionella

Till vardegrunden hér foreningens trivsel-policy och Prodis antidoping-policy. Trivsel-policyn beror
diskriminering, politik och doping. Antidoping-policyn berér doping, bruk och avstangning vid
anvéndning av doping. Medlemmar och funktionérer ska folja féreningens policys.

Overgripande mal

e Ge medlemmar den mest inspirerande och basta traningsupplevelsen till ett riktigt bra pris.
Samt att fortsatta vara flexibla och attraktiva.

e Foreningen ska jobba aktivt med event, bade interna och externa samt ledare- &
vardsvard.

e Bevakar verksamhetens behov av antalet instrukttrer och vérdar.

e Styrelsen for KRAFT-traning ska varje verksamhetsar ha tva dagar dar styrelsen arbetar
med verksamhetsanalys, verksamhetsplan & verksamhetsutvérdering.

e Erbjuda goda kommunikationsvagar for bade funktionar och medlem.

Langsiktiga mal - 2-5 ar

e Oka trivsel och stirka engagemanget bland funktionarerna.
e Lokaloversyn, se 6ver mgjligheten att ta ver Ingrid-marie.



Struktur 6ver skyltning, fysiskt och digitalt.

Kortsiktiga mal - 1 ar

Nedan presenteras foreningens kortsiktiga mal. 4 kortsiktiga mal har tagits fram. For varje mal
kommer styrelsen ta fram en handlingsplan dar malen bryts ner i arbetsuppgifter. Arbetsuppgifter som
ska genomforas for att malet ska kunna uppnas. Varje mal har en tidsplan och ska fokuseras pa under
ett eller flera kvartal.

1.

Fortsatt stérka tillhérighet och gemenskap bland funktiondrer. Bjuda in till 2 funktionérs
traffar under aret.

Erbjuda medlemmarna interna event minst 4 st som gynnar KRAFTs grupptraningskoncept.
Intern kommunikationsplan. Uppratta en kommunikationsplan for funktionérerna infér event
och aktiviteter.

Rekryteringsprocess - nya funktionérer. Ta fram material och struktur fér marknadsféring vid
rekrytering.




