KRAF:
Verksamhetsberattelse 2023

Sammanfattning

Verksamhetsaret 2023 har inneburit ett stabilt traningsar som fokuserat pa karnverksamheten och
medlemmarnas behov. Verksamheten har erbjudit fri styrketraning pa ASK och mervérde i form
av flera gratispass pa Member24 TunaPark.

KRAFT TRANING ESKILSTUNA avslutade &ret med ett medlemsantal pa 240 personer, vilket
ar nagot hogre an aret innan. Fordelningen har varit ungefar 70%/30% mellan kvinnor och mén
och majoriteten medlemmar 21-64 ar. Det finns en god representerad grupp mellan 12 och 20 ar
samt ett mindre gang Gver 65 ar. Styrelsen har bestatt av 5 medlemmar, varav 4 kvinnor och en
man. Det ekonomiska resultatet ca 100tkr dverskott.

Arets event och satsningar

Under aret har foreningen arrangerat tva funktionarstraffar for vara ideellt engagerade
instruktorer och vardar, interna medlemsevent for alla vara medlemmar sasom temaklasser, nya
releaser, extrainsatta pass och happenings som béde nyérsfirande och midsommarhéng. Arets
allra storsta kalas firades den 1 april niar KRAFT TRANING ESKILSTUNA fyllde 6 r, detta
gjordes séklart med bade TRANING och TARTA nér féreningen holl extradppet under en
eftermiddag fran kl. 14.00.

Foreningen har under 2023 satsat pa att marknadsfora sig lite extra mot studenter och har under
10 manader haft en avsatt peng for publicering i sociala medier riktat mot studenter i naromradet,
man har aven erbjudit gratis sommartraning till alla ungdomar och unga vuxna (1219 ar), salt
arskort till kanonpris under BlackFriday och infort in ett nytt *prova pd’ kort som innebdr att alla
nya kan testa att trana pd KRAFT en vecka kostnadsfritt, nar som helst under aret.

Diskrimineringslagen

KRAFT Traning tillampar en beslutad trivsel policy som fortydligar féreningens nolltolerans
mot diskriminering utifran Diskrimineringslagen och poéngterar vikten av gott bemotande.
Foreningens ledord &r Palitliga, Professionella och Personliga, ord som tolkats av funktionarer
och kommunicerats till verksamhetens medlemmar genom anslag och medlemsbrev. Att vara
Palitliga innebdr att hanvisa till en karnverksamhet som erbjuder grupptraningspass som &r
inbjudande och anpassningsbar, att vara Professionella innebar att kommunicera genom ett sprak
som dr inkluderande och utvecklande och sist men inte minst att vara Personliga genom att méta
medlemmen pa den enskildes niva utifran individens forutsattningar med hjarta och kraft for att
medlemmen ska trivas och utvecklas. Till KRAFT &r man valkommen in i en gemenskap som
genererar tillhdrighet utan férdomar och prestige, en verksamhet fri fran diskriminering och
krdnkande sarbehandling



Barnkonventionen

Hos KRAFT Traning tranar alla barn 6ver 12 ar efter egen 6nskan med stora valmajligheter.
Alla traningspass ar *drop in’ dar antal traningspass och langden pa traningspass ar anpassade
att passa vara malgrupper. Barn far information om vilka pass som ar lampliga for dem att delta
pa, det finns dven traningspass dar man maste vara 15 ar for att fa delta av sakerhetsméssiga
skal. KRAFT valde att erbjuda alla barn (fran 12 ar) och ungdomar (max 19 ar) fri traning under
sommaren for att varje ung ska kanna att den har likvardig mojlighet att delta pa aktiviteter med
rorelse och glédje for halsans skull.

Mal enligt verksamhetsplan

Foreningens 6vergripande mal om att ge medlemmarna den mest inspirerande och basta
traningsupplevelsen till ett riktigt bra pris ar grunden till de faktiska beslut som tas i styrelsen
och som instruktorer och vardar utstralar, KRAFT ar flexibla och attraktiva. Styrelsen har
utéver ordinarie styrelsemoéten sammanstralar under tva arbetsdagar for att arbeta med
verksamhetsanalys, verksamhetsplan och verksamhetsutvardering under mars och november.
Verksamhetens kortsiktiga mal om att utforska funktionerna i wondr appen har uppnatts medan
malsattningen om att ta fram en intern kommunikationsplan har flyttats till 2024. Malséttningen
om att locka nya medlemmar har pabdrjats med aktiviteter som inneburit ett erbjudande om ett
attraktivt sommartraningskort, ny skyltning och satsning om tva nya koncept. Ett som innebar
premidr i januari 2024 (LESMILLS DANCE) och ett som innebar premiar i mars/april 2024
(STRENGTH DEVELOPMENT)

Utmaningar och méjligheter framat.

Foreningen har vakanta platser i styrelsen och trots att styrelsen har god erfarenhet och en
fungerande struktur for arbete och beslut sa saknar verksamheten medlemmar som kan vara
engagerade i KRAFT’s utveckling och framtid genom att bidra med taktik och strategi.

En styrka for verksamheten och ytterligare méjlighet for tillstromning av motionérer ar det
geografiska laget i Munktellarenan, navet i ett omrade som gynnats av utbyggnad och en helt
ny stadsdel. Har finns numera bade skola, nybyggda bostader och nya lokaler for foretag och
verksamheter att etablera sig i. Ett omrade verksamheten har hoga férhoppningar om och som
kommunen verkar ha tankar att satsa pa!
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